                                                                                      Каждому времени нужны свои герои и "…        

                                                                                      чтобы вписаться в культуру 21 века, юный 
                                                                                      гражданин должен приобрести определенные 
                                                                                      навыки: инициатива, динамизм и творчество, 
                                                                                      самостоятельность мышления и действий…" 
                                                                                             (Из проекта ЮНЕСКО "Образовательные   требова-

                                                                                             ния при новых  технологиях и новой  организации  

                                                                                             труда")
Блочно-модульная технология 
как средство оптимизации образовательного процесса 
по информатике в старших классах. 

Пояснительная записка.
Поскольку информатика является практической наукой и предполагает не только сообщение некоторого объема знаний учащимся, но и отработку обще учебных и специальных умений  и навыков, возникает проблема распределения данного объема материала в рамках отводимым на изучение предмета часов. Если использовать традиционное планирование, которое предполагает изложение материала и первичное его закрепление на одном уроке, то уровень решаемых на уроках задач очень низок. Так как нет времени на детальную отработку с каждым учащимся определенных навыков по решению тренировочных и практических задач, на формирование алгоритмов их решения. Так же при традиционном планировании достаточно трудно индивидуально дозировать домашнее задание и организовывать индивидуальную, самостоятельную работу на уроке.

Одним из способов решения данных проблем является укрупнение теоретических единиц в изложении материала, что позволит выделить большое количество часов на практические и индивидуальные занятия с учащимися.

Реализовать это позволяет блочно-модульное изложение материала.
Цель: оптимизация образовательного процесса по информатике  посредством  применения блочно-модульной технологии обучения.

Задачи:
· выбор оптимальной группировки материала в блоки;

· подбор форм  и методов обучения;

· разработка необходимого дидактического материала для учащихся;

· разработка системы контроля,  за  уровнем  развития учащихся;

· разработка  контрольно-измерительных материалов.

Для оценивания учащихся используются следующие формы контроля: входной контрольный тест, текущий контроль (устный опрос, проверка решения домашних задач, физические диктанты), контрольно-диагностическая работа (тест), выходной контроль (контрольная работа по решению задач несколько вариантов с различным уровнем сложности). 

   При внедрении блочно-модульной  технологии в образовательный процесс необходимо рассмотреть новые критерии  оценочной системы знаний учащихся.  Данными критериями  может служить организация рейтингового  контроля качества образовательного процесса.

Основные принципы рейтинговой системы: 
· блочно-модульное структурирование изучаемого материала; 
· системность; 
· гибкость и мобильность; 
· оценки – баллы имеют накопительную силу; 
· создаются условия сотрудничества учителя и ученика; 
· незнание не наказываются, а процесс познания стимулируется; 
· ученик сам волен, выбирать стратегию своей деятельности. 
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РЕЙТИНГОВОГО КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Общие положения.

 Рейтинговая система контроля качества образовательного процесса, разработана на основе новых педагогических технологий. В настоящее время осознается необходимость смены образовательной парадигмы: от абсолютно- образовательного идеала (всесторонне развитой личности) к новому идеалу – максимальному развитию способностей человека к само регуляции и самообразованию. Для реализации поставленной задачи используются все виды инновационного обучения, одним из которых является рейтинговая система контроля качества образовательного процесса.

   Рейтинг как организационно-педагогическая технология контроля качества образовательного процесса и, соответственно, метод ранжирования учащихся в соответствии с индивидуально набранными балами обладает существенными преимуществами перед традиционной 5-бальной шкалой оценивания. 

   Преимущества рейтинговой системы контроля:
1. Осуществляет предварительный, текущий и итоговый контроль;

2. Текущий контроль является средством обучения и обратной связи;

3. Развернутая процедура оценки результатов отдельных звеньев контроля обеспечивает его надежность;

4. Контроль удовлетворяет требованиям содержательности и конструктивной валидности (соответствие формы и целей).

5. Развернутый текущий контроль реализует мотивационную и воспитательную функции;

6. Развернутая процедура контроля дает возможность развивать у учащихся навыки самооценки работы и формировать навыки и умения самоконтроля в учебе.

   Рейтинговая система является:

· организующей, образовательный процесс и активно влияющей на его эффективность;

· стимулирующей познавательную активность;

· формирующей, ответственное отношение к своевременному, выполнению основных видов работ;

· снижение числа пропусков без уважительных причин;

· формирующей ответственное отношение к выполнению основных видов работ.

Цель введения рейтинговой системы:

1. объективность в оценке знаний и умений учащихся;

2. стимулирование систематической самостоятельной работы, в том числе, выходящей за пределы обязательного минимума;

3. повысить ответственность за учебный труд;

4. осуществить большую демократизацию и гумманизацию учебного процесса;

5. снижение роли случайностей; 

6. повышение состязательности в учебе, заменяющее усреднение категорий отличников, хорошистов, троечников оценкой реального места;

7. исключение возможности протежирования не очень способных и не очень прилежных учащихся;

8. уменьшить число пропусков и опозданий без уважительных причин;

9. индивидуализация обучения;

Признаки рейтинговой системы:

1. наличие числового, индивидуального показателя оценки овладения учащимся системой знаний по предмету;

2. дробление процесса обучения, по принципу блочно-модульной системы с четким фиксированием результатов;

3. зависимость текущей и итоговой оценки обучаемого от качества прохождения модулей предмета;

4. использование индивидуального рейтинга как средства мотивации деятельности отдельных учащихся и класса в целом.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ РЕЙТИНГА.
Для рейтинговой системы управления качеством образования по курсу рекомендуется система контроля, включающая:
1. начальный рейтинг учащегося (в начале курса);

2. текущий контроль (еженедельно);

3. промежуточный или рубежный контроль (по окончании предметных модулей);

4. итоговый контроль (по окончании курса).

Для реализации   рейтинговой системы необходимо:

1. создание и структурирование рабочих программ по принципу блочно-модульной системы;
2. наличие вопросов, заданий для самостоятельной и индивидуальной работы;
3. использование набора контрольных (тестовых) заданий по блоку или модулю;
4. наличие четкой и ясной шкалы оценки качественных показателей учащихся.
Баллы, оценки, рейтинг учащегося.

   Рейтинг учащегося зависит от количества набранных баллов, как при прохождении модулей определенных блоков (во  время текущего и промежуточного контроля), так и от баллов набранных при итоговом контроле (по завершению изучения блоков). 

   Рейтинговая шкала оценки качества нормирована на 100 баллов за полугодие (это максимальное количество баллов которое может получить ученик за выполнение всех обязательных заданий). Итоговая оценка выставляется с учетом коэффициентов за каждое полугодие (0 К 1).

   Нормативы итогового рейтинга, на основании которого выставляется итоговая оценка:

“Отлично” – выше 85 баллов.

“Хорошо” –от 70 до 84 балла.

“Удовлетворительно” –от 60 до 69 баллов.

“Неудовлетворительно” –менее 60 баллов.

    Помимо выполнения обязательных заданий по курсу учащийся может набрать дополнительные баллы за непредусмотренные виды работ:

1. сообщение по теме – до 5 баллов;

2. присутствие на уроке – 0,25 балла;

3. ведение тетради – до 10 баллов (в конце полугодия).

4. работа на уроке –от 1 до 10 баллов;

5. изготовление наглядных пособий   от 10 до20 баллов;

6. выполнение творческих проектов по предмету – от 20 до 40 баллов;

Но для того чтобы работа учащегося по предмету была систематической в течении всего полугодия вводятся не только поощрения, но и штрафы :

1. за отсутствие на уроке без уважительной причины – минус количество баллов, в которое оценен данный урок;

2. опоздание на урок – минус 0,5 балл;

3. не выполненное домашнее задание – минус кол-во баллов за домашнее задание;

или применяется временной коэффициент с помощью которого возможно также добиться систематической работы учащихся (коэффициент будет не 1 а 0,8) : 

Для адаптации учащихся при переходе на рейтинговую систему оценивания, для учащихся разработана система перевода рейтинговых баллов в традиционную пяти бальную систему оценивания:

1. менее 2 баллов – «неудовлетворительно»;

2. от 2,0 до2,2 баллов – удовлетворительно;

3. от 2,3 до 2,7 балла – «хорошо»;

4. от 2,8 до 3,0 баллов – «отлично».

При оценивании работ и ответов учащихся учитель должен руководствоваться основными параметрами которые определяют креативность (способность к творчеству) учащегося:

1. ПРОДУКТИВНОСТЬ – (от 0,15 до 0,8 балла) – владение материалом; легкость генерирования идей; очень краткий, но существенный ответ; знание понятий и определений.

2. ГИБКОСТЬ – (0,25-2,5) – определяется числом примененных методов и приемов для решения поставленной задачи; измеряется числом сюжетов, идей.

3. ОРИГИНАЛЬНОСТЬ – (от 2,5 до 5 баллов) – определяется числом редко встречающихся ответов; своеобразностью в подходе к решению поставленной задачи.

СТАРТОВЫЙ БАЛЛ –   0,25 + 1,0 =1,25 б.(присутствие на уроке + активность при опросе).

ПОРЯДОК ДОПУСКА И СДАЧА ЭКЗАМЕНОВ И ЗАЧЕТОВ.
Для допуска учащегося к  зачету за полугодие ему необходимо: набрать в ходе текущего и промежуточного контроля не менее 40 баллов.  Если полученная сумма баллов текущего и промежуточного контроля больше или равна 30, но меньше 40, то путем дополнительных заданий (рефераты; изготовление наглядных пособий) эта сумма должна быть повышена до 40 баллов. Только в этом случае учащийся может получить итоговую оценку «отлично», «хорошо» или «удовлетворительно» в зависимости от количества баллов, полученных на зачете. Если ответы учащегося на зачете оцениваются суммой баллов менее 20, то ему выставляется 0 баллов и предоставляется возможность повторной сдачи.

   Этот порядок допуска и сдачи зачета сохраняется и при завершении курса по дисциплине.  

 В целях стимулирования учебной работы учащегося в полугодии,  предусмотрена возможность получения зачета без сдачи. Это возможно в том случае, если учащийся по итогам текущего и промежуточного контроля получил от 55 до 60 баллов и выполнил творческую работу, то ему присуждаются баллы в пределах от 30 до 40 и без сдачи зачета выставляется итоговая оценка «отлично».  Учащемуся, набравшему в результате рейтингового контроля более 85 баллов, (выполнившему творческую работу по предмету и успешно защитившему ее перед экзаменационной комиссией) оценку, полученную при защите проекта считать экзаменационной (как при переводных, так и при выпускных экзаменах).  
    ТРЕБОВАНИЯ к преподавателям:

Преподаватель должен в начале учебного года ознакомить учащихся с требованиями системы рейтинговых оценок; календарно-тематическим планированием; программно-методическим обеспечением прохождения курса; заполнять ведомость учета рейтинга учащихся; анализировать результаты промежуточных и итоговых рейтингов. 
Подготовительный этап
Начинать необходимо с составления списка всех учебных действий, которые собирается  учитывать учитель при оценивании учеников. Затем полученный список следует ранжировать, т. е. расположить все действия по значимости для обучения, и определить стоимость каждого действия в баллах, в результате получаем «таблицу стоимости». Более подробно теория составления таких таблиц описана Гузеевым В.В. 
После этого решается ряд вопросов: 

1.     Полностью ли учитель хочет перейти на рейтинговую систему или будет использовать ее параллельно с общепринятой оценочной системой? 

Для желающих использовать второй вариант предлагается завести личный журнал, в котором  будут отмечаться выполненные действия учеников или баллы за их выполнения. Тогда в классный журнал будут  выставляться не все отметки, а только за отдельные виды работ, например, за самостоятельные, за контрольные и т. п. Отметку в этом случае можно рассчитать по формуле (1): 


где Р – набранные за работу баллы; Рmax – наибольшее число баллов, которые можно было набрать за данную работу; Omax – наибольшая отметка за данную работу. 
2. Будут ли учитываться действия, которые напрямую не относятся к учебному процессу? Если учитывать, то какова их доля в итоговом балле (итоговой отметке)? 

Чем больше действий будет учтено, тем лучше для объективности отметки. Но нельзя сравнивать, например, написание самостоятельной работы с ксерокопированием материала. Поэтому предлагается все действия учеников разделить на основные (оценочные) и дополнительные. Тогда при подведении итогов возможны следующие варианты: 

а) в равной мере учитывать и оценочные баллы, и дополнительные (но, в этом случае есть возможность за счет не учебных действий получать завышенные отметки, не соответствующие действительным знаниям и умениям ученика); 

б) можно учитывать только оценочные баллы, а дополнительные – при спорной отметке (но, в этом случае у учеников нет никакого стимула получать дополнительные баллы в большом количестве); 

в) учитывать оценочные баллы и дополнительные, но ограничить максимум последних. Например, максимум дополнительных баллов не может превышать максимум основных баллов. 

г) учитывать оценочные баллы и дополнительные, но ввести при этом коэффициент соответствия. Например, при выставлении итоговой отметки добавлять к оценочным 10% дополнительных баллов, т. е. коэффициент соответствия равен 10%. 

В последнее время в моей системе применяются варианты 3 и 4. Тогда, с учетом приведенных примеров (максимум дополнительных баллов не может превышать максимум основных баллов и коэффициент соответствия равен 10%), ученик за счет дополнительных баллов сможет увеличить свою отметку не более чем на единицу. Отметка в этом случае будет рассчитываться по формуле (2):   
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        (2) 

  
где Рдоп – дополнительные баллы; Рmax – наибольшее число оценочных баллов, которые можно было набрать за данную работу. При таком подходе отметка может оказаться больше наибольшей (Omax). 

3.     «Таблица стоимости» отражает вкусы и пристрастия учителя-автора. И это является основным недостатком рейтинговой системы [1, с. 7]. Как уменьшить данный субъективизм? 

Гузеев В. В. [1, с. 13] предлагает при составлении таблицы привлекать других учителей, учеников. Причем, чем больше человек примет участие, тем таблица получится более объективной. 

Рекомендации по совершенствованию рейтинговой системы
1.     Одно из обязательных свойств системы является ее открытость – ученики должны знать «правила игры»: знать «стоимость» любой деятельности, знать, как можно получить баллы, и за что может их потерять и т. д. Для выполнения этого свойства «таблица стоимости» должна быть доступна ученикам. Можно сделать ее в виде плаката и повесить в кабинете; можно сделать распечатки таблицы для каждого ученика. 

2.     При поуровневом  подходе к оценке знаний, одни и те же действия, выполненные на разных уровнях, оцениваются разным числом баллов. Например, баллы за решение задач разных уровней будут меняться от 3 до 10. 

3.     «Таблицу стоимости» можно варьировать. Так, например, если учитель считает, что ученикам необходимо больше внимания уделять решению задач, баллы за данную деятельность можно увеличить. Многие ученики не умеют правильно оформлять задачи: введите в таблицу баллов такую строку: «Правильное оформление задачи», – и при выставлении отметки за задачи учитывайте выполнение и этого действия. После закрепления этого навыка, его можно исключить из таблицы. 

4.     Использовать стимулирующую роль дополнительных баллов: 

а) поощрять более быстрое выполнение заданий на уроке. Например, при выполнении письменной работы применять временной коэффициент, т. е. чем раньше сдал работу, тем больше дополнительных баллов получил. Эти баллы можно рассчитать по формуле (3): 
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                                             (3) 

где Рдоп – дополнительные баллы; Р – набранные за работу баллы; tmax – максимальное время, отведенное на работу; t – время, за которое ученик выполнил работу. При этом ученики, не спешащие сдавать работу вовремя, могут получить и отрицательные баллы; 

б) поощрять более быстрое прохождение программы отдельными учениками. Например, если учащийся готов сдавать зачет или писать самостоятельную работу на 5 дней раньше всего класса, можно добавить ему за каждый день по 1 баллу; 

в) поощрять учащихся, оказывающих помощь другим ученикам и учителю. Например, выставлять дополнительные баллы за объяснение или проверку темы; за ксерокопирование материала к урокам и т. д. 

Все указанные дополнительные баллы примерные, и могут изменяться в зависимости от активности учеников: при большой активности баллы можно уменьшить и наоборот (но изменения делать аргументировано, и лучше всего, в новом учебном году).  

Подведение итогов
При подведении итогов необходимо определиться с выбором рейтинга. Возможны следующие виды: 

·          рейтинг по предмету или по ряду предметов; 

·          рейтинг по предмету общий или отдельно по теоретическим вопросам, отдельно по решению задач и по дополнительным баллам; 

·          рейтинг временной – за некоторый промежуток времени (четверть, полугодие, год и т. д.) или тематический – по отдельным разделам (темам). 

Общий рейтинг ученика рассчитывается как доля выполненного задания: 
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 где D – доля выполненного задания; [image: image4.png]P



 – сумма всех набранных оценочных баллов; [image: image5.png]2P



 – сумма всех набранных дополнительных баллов; [image: image6.png]> P



 – сумма всех наибольших оценочных баллов, которые можно было набрать за все работы. 

Для перевода доли выполненного задания в 10 балльную систему можно применять формулу (5): 
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                                           (5) 

И здесь можно привести несколько рекомендаций: 

1. Для более точного оценивания знаний учеников 10-бальную шкалу оценок можно расширить за счет использования десятичных значений. Например, первый ученик получил предварительную итоговую отметку «4,6», а второй – «5,3». Если никто из них не будет больше работать, то оба получат «5». Но, чтобы улучшить итоговую отметку хотя бы до «6», первому ученику необходимо выполнить заданий еще на 27 оценочных баллов (при максимальном числе баллов 300), а второму достаточно 6 баллов. Это позволяет ученикам реальнее оценить свои способности и возможности по улучшению отметки. 

2. При подведении итогов использовать и относительную шкалу, которая «предполагает сравнение текущего состояния ученика с его же состоянием некоторое время назад» [1, с. 4]. Для этого можно сравнивать отметки за аналогичные работы или долю выполненных заданий (в %) данной темы с предыдущей и т. п. Кроме того, относительная шкала позволяет оценить эффективность обучения в данной группе учащихся: наблюдается ли развитие учеников или нет. 

3. Для рейтинговой системы не маловажное значение имеет и ранг (место) учеников. Можно определять его в классе, параллели и в школе. 

Ранг позволяет поощрять лучших и наказывать худших. Так в ряде институтов на основании семестрового или курсового рейтинга деканат может отчислить студента или назначать дифференцированные стипендии, может награждать ценными подарками. «В одной из негосударственных школ было принято решение о дифференциации оплаты за обучение детей в зависимости от их успехов, выражаемых рейтингами. В результате родители наиболее способных детей были освобождены от платы совсем, а родителям детей, создающих наибольшие проблемы и требующих особого усиленного внимания, пришлось за дополнительный труд педагогов раскошелиться. В другой негосударственной школе, пользующейся большой популярностью, а потому имеющей конкурсный набор, приняли решение ежегодно отчислять десять учащихся из трехсот, составляющих весь контингент школы, занимающих нижние строки рейтингового списка, а на их места принимать десять новичков «с улицы», предоставляя последним счастливый шанс» [1, с. 10]. 

Трудности выполнения расчетов при использовании рейтинговой системе можно во много раз уменьшить, если применять компьютер. Для обработки результатов можно использовать программу Excel (электронные таблицы). В приложении приводятся примеры расчета рейтинга и ранга учеников при помощи этой программы. 

Значение рейтинговой системы
1. Снижается субъективизм итоговой отметки, она не зависит от взаимоотношениях учителя и ученика.
2.   Придает обучению элемент соревнования, что играет большую роль в школе. 

3. Стимулирует как обязательную, так и дополнительную самостоятельную работу школьников. 

4. Позволяет снизить возможность получения случайной итоговой отметки, так как учитывается работа ученика в течение длительного промежутка. 

5. Возрастает роль текущего и промежуточного контроля (самостоятельные работы, опросы, тесты). На этих этапах обучаемому предоставляется возможность набрать до 80% всех баллов, что стимулирует повседневную систематическую работу учеников. 

6.   Позволяет учитывать по уровневый подход в обучении. 

7.  Позволяет обращать внимания на незначительные ошибки при выполнении заданий. Например, при решении задач ученики не всегда записывают единицы измерения величин. Учитель может за это снять 0,5 балла, и хотя, по сравнению с 25 баллами за работу, это мелочь, таких ошибок в работе может быть несколько. 

8. Устраняются негативные стороны уравнительной системы обучения. Уже нет отличников, хорошистов. Вместо них появляются «первый» ученик, «десятый», «двадцатый». «При этом у ученика возникает вполне оправданное ощущение, что ему нужно совсем не так уж много усилий, чтобы передвинуться с 16-го места на 15-е, и успех вполне возможен. Усилия же, необходимые для того, чтобы из «троечника» стать «хорошистом», могут не без основания показаться ему неоправданно значительными» 
9. Позволяет ученику выбирать стратегию своей деятельности, так как отметки предлагаемых видов деятельности определены заранее. 

Приложение
Таблица 1 

Таблица перевода баллов в отметки 

(для Рmax = 40 баллов; Оmax = 10) 

	Набранные баллы 
	отметка 

	меньше 2 
	0 

	от 2 до 5 
	1 

	от 6 до 9 
	2 

	от 10 до 13 
	3 

	от 14 до 17 
	4 

	от 18 до 21 
	5 

	от 22 до 25 
	6 

	от 26 до 29 
	7 

	от 30 до 33 
	8 

	от 34 до 37 
	9 

	от 38 до 40 
	10 


  

Таблица 2 

Таблица баллов 

	№ 
	Виды деятельности 
	  
	Балл 

	1.  
	Выполнение домашней работы (за 1 задачу) 
	основная 
	0,15 

	2. 
	Выполнение  теста (за 1 ответ) 
	основная 
	1 

	3. 
	Ответ устной темы 
	основная 
	10 

	4. 
	Написание реферата 
	основная 
	10 

	5. 
	Выполнение лабораторной работы 
	основная 
	15 

	6. 
	Сдача зачета 
	основная 
	20 

	7. 
	Выполнение самостоятельной работы (за 1 урок) 
	основная 
	2 

	8. 
	Выполнение контрольной работы (за 1 урок) 
	основная 
	50 

	9. 
	Распечатка, ксерокопирование материала (за 1 страницу А4) 
	дополнит. 
	0,25 

	10.  
	Проверка домашнего задания 
	дополнит. 
	1 

	11.  
	Поиск информации в Internet (200 кБ) 
	дополнит. 
	1 

	12.  
	 дополнительный вопрос отвечающему 
	дополнит. 
	1 

	13. 
	За дополнение ответа 
	дополнит. 
	2 

	14.  
	Рецензирование ответа 
	дополнит. 
	2 

	15. 
	Объяснение темы другим ученикам 
	дополнит. 
	3 

	16. 
	Объяснение задачи 
	дополнит. 
	3 

	17. 
	Проверка темы 
	дополнит. 
	3 

	18. 
	Проверка задачи 
	дополнит. 
	3 

	19. 
	Опережающая сдача темы, самостоятельной работы (за 1 день) 
	дополнит. 
	3 

	20. 
	Защита оригинального решения (точки зрения) 
	дополнит. 
	3 

	21. 
	Решение дополнительных задач 
	дополнит. 
	5 

	22. 
	Участие в физических школах (за 1 задачу) 
	дополнит. 
	5 

	23. 
	Составление оригинальной задачи с решением 
	дополнит. 
	5 

	24. 
	Решение олимпиадных задач (за 1 задачу или тему) 
	дополнит. 
	10 

	25. 
	Доклад на конференции 
	дополнит. 
	30 


  
Обработка результатов
Письменная работа
Предположим, что ученики написали самостоятельную работу, состоящую из четырех задач. Учитель определяет максимальную отметку за работу (в данном примере это «9») и вводит ее в ячейку С11 (рис. 1); в D11-G11 вводятся максимальные значения соответственно за задачи № 1–4; в I11 – время, отведенной на работу. Затем выставляются полученные баллы в ячейки D4-G8 и время выполнения работы в I4-I8. Если ученик пишет работу на несколько уроков раньше, то получает дополнительные баллы в K4-K8 (в примере дополнительные баллы получил только Асташкин А.). 

	 
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O

	1
	9 А 

класс 
	Программирование

	2
	
	Самостоятельная работа — 1

	3
	
	отм
	1
	2
	3
	4
	всего
	время
	дп/вр
	дп
	итого
	мс
	м9
	относ.отм.

	4
	1
	Александрова А.
	6,4
	3,5
	5,0
	6,5
	5,0
	20,0
	40
	0,0
	 
	20,0
	3
	28
	0,5

	5
	2
	Афонина К..
	8,1
	5,0
	7,5
	7,0
	5,0
	24,5
	35
	3,5
	3,0
	25,2
	2
	13
	1,0

	6
	3
	Боровинских  Д.
	9,1
	6,0
	9,5
	7,0
	5,0
	27,5
	30
	9,2
	 
	28,4
	1
	3
	0,6

	7
	4
	Макаров С.
	4,5
	0,5
	3,5
	6,0
	4,0
	14,0
	40
	0,0
	 
	14,0
	5
	51
	-1,1

	8
	5
	Медведев А..
	5,0
	4,0
	0,0
	7,0
	4,5
	15,5
	41
	-0,4
	 
	15,5
	4
	45
	-0,2

	9
	 
	среднее
	6,6
	3,8
	5,1
	6,7
	4,7
	20,3
	37,2
	 
	 
	20,6
	 
	 
	0,2

	10
	 
	%
	 
	63
	51
	96
	94
	73
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	максимальное
	9
	6,0
	10,0
	7,0
	5,0
	28,0
	40
	 
	 
	 
	 
	94
	 


Рис. 1. 

  

Остальные значения просчитывает и заполняет программа. Для этого определите формат всех ячеек с числами как числовой и выберите число десятичных знаков для каждой. 

Затем в ячейку C4 (отметка за работу, см. формулу 1) вводим формулу «=L4/H$11*C$11» (не забудьте нажать «Enter»), копируем ячейку и вставляем в С5-С8. 

В H4 (сумма набранных баллов) вводим формулу «=СУММ (D4:G4)» и копируем ее в H5-H8, H11. 

В J4 (расчет дополнительных баллов за более быстрое выполнение работы, см. формулу 3) – формулу «=H4*(I$11/I4-1)» и копируем ее в J5-J8. 

В L4 (сумма набранных баллов с учетом 10% дополнительных, см. формулу 2) – формулу «=H4+0,1*(J4+K4)» и копируем ее в L5-L8. 

В M4 (место-ранг ученика по данной работе в классе) – формулу «=РАНГ (L4;L$4:L$8;0)» и копируем ее в M5-M8. 

В С9 (среднее значение данного столбца) – формулу «=СРЗНАЧ (C4:C8)» и копируем ее в D9-I9, L9 и O9. 

В D10 (средний процент выполнения данного задания) – формулу «=D9/D11×100» и копируем ее в E10-H10. 

В O4 (относительная отметка) – формулу «=С4-Х4» (предположим, что отметки за предыдущую работу были в ячейке Х4) и копируем ее в O5–08. 

В примере есть еще ячейки N4–8 (место-ранг ученика по данной работе среди всех классов) и N11 (число писавших эту работу учеников). Для заполнения этих ячеек используется обобщенный файл, в котором собраны сведения о результатах работы по всем классам.
Устные темы
Предположим, что ученики по программированию сдали три темы. Учитель определяет максимальные отметки за темы (в данном примере это «5» за темы № 1 и № 2, «7» за тему № 3 и «9» за итоговую отметку по темам) и вводит их в ячейки R11, T11, V11 и Z11 (рис. 2); в S11 вводит дополнительные баллы за опрос другого ученика. Затем выставляются полученные отметки за темы в ячейки R4-R8 (за тему № 1), T4-T8 (за тему № 2) и V4-V8 (за тему № 3). Если ученик отвечал тему другому ученику (взаимоконтроль), то рядом с отметкой ставится порядковый номер фамилии спрашивающего в ячейки S4-S8, U4-U8 и W4-W8. Например, Макаров С.. отвечала тему № 1 Александровой А. (номер 2), тему № 2 Афониной К. (номер 2), тему № 3 Боровинских Д. (номер 3). При опросе ученик может получить как дополнительные баллы, которые выставляются в ячейку X4-X8, так и штрафные баллы – в Y4-Y8. 

Затем в ячейку Z4 (отметка за работу) вводим формулу «=(AC4)/AA$11*Z$11», копируем ячейку в Z5-Z8. 

В АA4 (сумма полученных оценочных баллов) – формулу «=СУММ (R4;T4;V4)» и копируем ее в АA5-АA8, АA11. 

В АB4 (расчет дополнительных баллов за темы; здесь же рассчитывается сколько тем проверил каждый ученик) – формулу «=СУММ (СЧЁТЕСЛИ (S$4:S$8;A4);СЧЁТЕСЛИ (U$4:U$8;A4);СЧЁТЕСЛИ (W$4:W$8;A4))*S$11+X4-Y4» и копируем ее в АB5-АB8. 

В AC4 (сумма набранных баллов с учетом 10% дополнительных) – формулу «=AA4+0,1*AB4» и копируем ее в AC5-AC8. 

В AD4 (место-ранг ученика по данной работе в классе) – формулу «=РАНГ (AC4;AC$4:AC$8;0)» и копируем ее в AD5-AD8. 

В AE4 (относительная отметка) – формулу «=Z4-Х4» (предположим, что отметки за предыдущие темы были в ячейке Х4) и копируем ее в AE5-AE8. 

Строки 9 и 10 заполняются так же, как и в предыдущем примере. 

	
 
	P
	Q
	R
	S
	T
	U
	V
	W
	X
	Y
	Z
	AA
	AB
	AC
	AD
	AE

	1
	9 А 

класс 
	Программирование— Опрос

	2
	
	Темы
	доп
	штр
	всего

	3
	
	1
	пр
	2
	пр
	3
	пр
	
	
	отм
	оц/б
	доп
	итого
	м
	относ.отм.

	4
	1
	Александрова А.
	5
	 
	5
	3
	5
	5
	 
	 
	8,3
	15,0
	6,0
	15,6
	5
	0,1

	5
	2
	Афонина К..
	5
	1
	5
	 
	7
	 
	1
	 
	9,4
	17,0
	7,0
	17,7
	2
	0,6

	6
	3
	Боровинских  Д.
	5
	1
	5
	 
	7
	 
	3
	 
	9,8
	17,0
	15,0
	18,5
	1
	0,8

	7
	4
	Макаров С.
	5
	2
	5
	2
	6
	3
	 
	 
	8,5
	16,0
	0,0
	16,0
	4
	-0,7

	8
	5
	Медведев А..
	5
	3
	4
	3
	7
	 
	1
	 
	8,7
	16,0
	4,0
	16,4
	3
	-0,4

	9
	 
	среднее
	5,0
	 
	4,8
	 
	6,4
	 
	 
	 
	8,9
	16,2
	 
	16,8
	 
	0,1

	10
	 
	%
	100
	 
	96
	 
	91
	 
	 
	 
	99
	95
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	максимальное
	5
	3
	5
	 
	7
	 
	 
	 
	9
	17,0
	 
	 
	 
	 


Рис. 2. 

  Дополнительные баллы
Предположим, что учитываются баллы за дополнительные задачи (столбец АН), за объяснение задач (AI), за объяснение тем (AJ) и за ксерокопирование материалов (AK) (рис. 3). Учитель определяет баллы за эти виды деятельности и вводит их в ячейки АН11, AI11, AJ11 и АK11. 

В ячейку AL4 (расчет суммы дополнительных баллов) вводим формулу «=СУММ (AH4*AH$11; AI4*AI$11;AJ4*AJ$11;AK4*AK$11)» и копируем ее в AL5-AL8.
Подведение итогов
Рассмотрим способ расчета итоговой отметки за приведенные выше работы. Для этого необходимо определить максимальную итоговую отметку и ввести ее в ячейку АМ10 (рис. 3). 

В ячейку АМ4 (итоговая отметка) вводим формулу «=AM$11*AQ4/100» и копируем ячейку в АМ5-АМ8. 

В AN4 (сумма всех набранных оценочных баллов) вводим формулу «=СУММ (H4;AA4)» и копируем ее    в AN5-AN8, AN10. 

В AO4 (сумма всех набранных дополнительных баллов) – формулу «=СУММ (J4;K4;AB4;AL4)-Y4» и копируем ее в AO5-AO8. 

В AP4 (сумма всех набранных баллов с учетом 10% дополнительных, если они не превышают максимальному значению в ячейке AN11) – формулу «=AN4+ЕСЛИ (AO4<AN$11;AO4×0,1;AN$11×0,1)» и копируем ее в AP5-AP8. 

В AQ4 (доля набранных баллов от максимума в %) – формулу «=AP4/AN$11×100» и копируем ее в AQ5-AQ9. 

В AR4 (место-ранг ученика по данной работе в классе) – формулу «=РАНГ (AP4;AP$4:AP$8;0)» и копируем ее в AR5-AR8. 

В AT4 (относительная доля в процентах) – формулу «=AQ4-Х4» (предположим, что доля за предыдущую работу были в ячейке Х4) и копируем ее в AT5-AT8. В данном примере четыре ученика улучшили свои результаты в сравнении в предыдущей темой, и только один ученик (Макаров С.) работал по этой теме хуже. 

Ячейки AS4–8 (итоговое место-ранг ученика среди всех классов) и AS11 (число учеников во всех классах). Для заполнения этих ячеек используется обобщенный файл, в котором собранны сведения об итогах по всем классам. 

Строки 9 и 10 заполняются так же, как и в первом примере. 
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Рис. 3.
Коэффициент трудности и решаемости задач,
рассчитанный по результатам контрольных работ.
( Информатика)
Пусть  N – число предъявлений  некоторой задачи;  N1 – число  решений этой задачи, доведенных до ответа т.е, учащимися сделана  попытка решить предъявленную задачу;  N2 – число правильных решений предъявленной задачи. Тогда коэффициент к1 =  N1 / N можно считать коэффициент трудности предъявляемой задачи, а к2  =  N2 / N - коэффициент решаемости задачи. В зависимости от значений коэффициента  к2 все задачи разделены на три уровня трудности. Простые задачи или задачи базового уровня трудности ( уровень А)- те, для которых  коэффициент решаемости  к2> 0,67. Задачи повышенного уровня трудности ( уровень В)- те, для которых  коэффициент решаемости расположен в диапозоне0,33 < к2 > 0,67. К задачам высокого уровня трудности (уровень С) отнесены задачи, для которых коэффициент решаемости к2 > 0,33.



























































































































































































































































































































































































































